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The Study of Antecedents and Consequences of Psychological Capital Affecting Authentic  
Happiness and Learning Behavior of Nursing Students at Government University1 
 
Amaraporn  Surakarn2 




The purpose of this study was to develop a linear structural  relations model of antecedents of  
learning  behavior of  nursing  students at a government university. The samples were the 849 
nursing students in nursing   faculty   of government university who studied in  years 3 and 4 in 
the academic year 2013. The research findings showed that the linear structural relations model 
was a good fit with the empirical data with Chi - square (F²) = 1534.39, dƒ = 331 (p = 0.0), 
RMSEA = 0.072, CFI = .96, GFI = 87, AGFI = .84, NFI = .95, NNFI = .92 .The result  showed 
that  learning behavior among the nursing students was directly affected by  psychological 
capital (.71)   and teacher support (.20),  and  indirectly affected by strength of personality (.48)  
, family support (.13) and friend support (.09). In addition authentic happiness of nursing 
students was directly affected by psychological capital (.79) and friend support (.15) and 
indirectly affected by strength personality (.53) , family support (.15)   and teacher support (.11). 
All of variables explained the 68 percentage of the variance in the learning behavior among the 
nursing students and 74 percentage of the variance of authentic happiness. 
 
  Keywords: Psychological  Capital, authentic happiness  ,   Learning  behavior 
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อมราพร  สุรการ2 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาแบบจําลองโครงสร฾างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของพฤติกรรมการเรียน
ของนักศึกษาพยาบาลในมหาวิทยาลัยของรัฐบาล  กลุ฽มตัวอย฽างที่ใช฾ในงานวิจัยครั้งนี้ ได฾แก฽นักศึกษาพยาบาลชั้นปี
ที่ 3 และปีที่ 4 ที่ศึกษาอยู฽ในมหาวิทยาลัยของรัฐบาล ในปีการศึกษา 2556 จํานวน849 คนผลการวิเคราะห์
แบบจําลองพบว฽ามีความกลมกลืนกับข฾อมูลเชิงประจักษ์โดยมีค฽าไค-สแควร์ ( F² ) = 1534.39, dƒ = 331 (p = 0.0), 
RMSEA = 0.072, CFI = .96, GFI = 87, AGFI = .84, NFI = .95, NNFI = .92 และพบว฽าตัวแปรตามทาง
พฤติกรรม คือ พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาพยาบาลได฾รับอิทธิพลทางตรงจากทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (.71)  
และการสนับสนุนจากครู (.20) และได฾รับอิทธิพลทางอ฾อมจากบุคลิกภาพแบบเข฾มแข็ง (.48)  การสนับสนุนจาก
ครอบครัว (.13) และการสนับสนุนจากเพ่ือน (.09)  และตัวแปรตามทางจิต คือ ความสุขที่ แท฾จริงของนักศึกษา
พยาบาลได฾รับอิทธิพลทางตรงจากทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (.79) และการสนับสนุนจากเพ่ือน (.15) และได฾รับ
อิทธิพลทางอ฾อมจากบุคลิกภาพแบบเข฾มแข็ง (.53) การสนับสนุนจากครอบครัว (.15)  และการสนับสนุนจากครู (.11) 
โดยตัวแปรทั้งหมดได฾แก฽ บุคลิกภาพแบบเข฾มแข็ง การสนับสนุนจากครอบครัว  การสนับสนุนจากครู การสนับสนุน
จากเพ่ือนและทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก สามารถอธิบายความแปรปรวนของความสุขที่แท฾จริงได฾ร฾อยละ 74 และ
สามารถอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาพยาบาลได฾ร฾อยละ 86 
 คําสําคัญ: ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกความสุขที่แท฾จริง  พฤติกรรมการเรียน 
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จะต฾ องมี ความรู฾  มี ทั กษะทางปัญญา  มี ความ
รับผิ ดชอบ มี ความสามารถสื่ อสารและสร฾ า ง
ความสัมพันธ์ระหว฽างบุคคล มีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ตลอดจนปฏิบัติ การพยาบาลอย฽างมีคุณธรรม 
จริ ยธรรม และยึดมั่ น ในจรรยาบรรณวิชาชีพ 





































4 ตัวแปร ได฾แก฽ ความหวัง การมองโลกในแง฽ดี ความ
มั่นใจในความสามารถของตนเอง และการปรับฟ้ืนคืน
สภาพ โดยทั้ง 4 ตัวแปรเมื่อรวมกันจะเรียกเป็นตัว
แปรทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (Overall PsyCap) 
(Luthans, Youssef & Avolio. 2007) และพบว฽า
สามารถทํานายผลทางบวกที่เกี่ยวกับการทํางานของ
พนักงาน เช฽น ความพึงพอใจในงาน รวมถึงผลการ
ปฏิบัติงาน (Nelson & Cooper, 2007)   ดังเช฽น
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ภาวะทางจิต นอกจากนี้ปัจจัยภายในบุคคลและ
ปัจจัยจากสิ่งแวดล฾อมยังมีมากสอดคล฾องกับงานวิจัย


















4 ตัวแปร ได฾แก฽ ความหวัง การมองโลกในแง฽ดี ความ
มั่นใจในความสามารถของตนเอง และการปรับฟ้ืนคืน
สภาพ โดยทั้ง 4 ตัวแปรเมื่อรวมกันจะเรียกเป็นตัว
แปรทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (Overall PsyCap) 
(Luthans, Youssef & Avolio. 2007) และพบว฽า
สามารถทํานายผลทางบวกที่เกี่ยวกับการทํางานของ
พนักงาน เช฽น ความพึงพอใจในงาน รวมถึงผลการ
ปฏิบัติงาน (Nelson & Cooper, 2007)   ดังเช฽น









นุสรา งามเดช และคณะ (2550) ที่ทําการศึกษา
ความสุขของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรม






















ผลซึ่ งแบ฽ ง เป็ น  ตั วแปรด฾ านพฤติกรรม  ได฾ แก฽
พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาพยาบาล หมายถึง  
การปฏิบัติตน 10 ประการ อันได฾แก฽ 1) ทัศนคติ
ทางการเรียน  2) แรงจูงใจในการเรียน  3) การ
จัดการกับเวลาทางด฾านการเรียน  4) ความวิตกกังวล
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เกี่ยวกับการเรียน  5) การมีสมาธิต฽อการเรียน  6) 
กระบวนการรวบรวมข฾อมูล  7) การเลือกใจความ
สําคัญและการจดจําเนื้อหาที่สําคัญของบทเรียน  8) 
การใช฾เทคนิคและเครื่องมืออุปกรณ์ช฽วยเหลือในการ
เรียน  9) การทดสอบตนเอง  การทบทวน  และการ
เตรียมตัวในการเรียน  10) ยุทธวิธีในการสอบและ
การเตรียมตัวสอบ (พรพจน์  เพ็ชรทวีพรเดช. 2547) 
จึงเป็นพฤติกรรมการเรียนที่ค฽อนข฾างครอบคลุมและ
ชัดเจน  ผู฾วิจัยจึงเลือกที่จะนํามาปรับให฾เหมาะสมกับ
พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาพยาบาล   
 ตัวแปรผลด฾านจิตวิทยา คือ ความสุขที่แท้จริง 
เป็นตัวแปรที่อยู฽ในกลุ฽มของจิตวิทยาเชิงบวกจาก
หนังสือชื่อ Authentic Happiness ในปี2002 
(Seligman, 2002) ซึ่งหลังจากนั้นมีการอธิบาย
เพ่ิมเติมถึงลักษณะขององค์ประกอบโดยปีเตอร์สัน
และคณะ (Peterson, Park & Seligman, 2005) 
แบ฽งความสุขออกเป็น 3 องค์ประกอบ  ได฾แก฽ 1) 
ความพึงพอใจ(Pleasure) หมายถึง ความพอใจ  
อารมณ์ดี ความสุข ความยินดี เรียกว฽าชีวิตที่มีความ
พึงพอใจ (Pleasant Life) ได฾แก฽ การที่บุคคลผ฽าน
ประสบการณ์ของอารมณ์ด฾านบวก ภายใต฾ข฾อจํากัดใน
แต฽ละบุคคล ถ฾าอารมณ์ด฾านบวกที่เกิดขึ้นในอดีตจะ
ผ฽านการปลูกฝังให฾มีความกตัญญู   การให฾อภัย  
อารมณ์ด฾านบวกที่เกิดขึ้นในปัจจุบันจะผ฽านการมี
ชื่อเสียง  การมีสติตระหนักรู฾  อารมณ์ด฾านบวกที่
เกิดข้ึนในอนาคตจะถูกสร฾างขึ้นด฾วยการมองโลกในแง฽
ดี การมีความหวัง และการมีส฽วนร฽วม 2) การมีส฽วน
ร฽วม(Engagement) หมายถึง การที่บุคคลมีความสุข 
สนุกกับกิจกรรมที่ทํา เช฽น การทํางาน  ครอบครัว 
การเล฽น เป็นต฾น  เรียกว฽ามีชีวิตที่ดี (Good life)   ซึ่ง 
engagement เป็นผลมาจากการที่บุคคลรู฾ว฽าตนเองมี
จุดแข็งและความสามารถในด฾านใด ซึ่งเขาจะนําจุด
แข็งนั้นไปใช฾ในการทํางาน  ความรัก  งานอดิเรก  
การเป็นพ฽อแม฽และสัมพันธภาพกับบุคคลต฽างๆ  ใน
กระบวนการทางจิตนั้น engagement เป็นจิตตาม
สถานการณ์ส ามารถ เปลี่ ยนแปลง ไป ได฾ ต าม
สภาวการณ์ต฽างๆ ซึ่งจะเกิดขึ้นตามประสบการณ์ของ
บุคคลทีเผชิญ  3) การมีความหมาย (Meaning)  
หมายถึง การตระหนักรู฾ตนเองของบุคคลว฽าเขามีจุด
แข็งที่สุดอย฽างไรและใช฾ความสามารถนั้นอุทิศให฾กับ
สิ่งที่เขาเชื่อว฽ามันยิ่งใหญ฽   การไปสู฽ศักยภาพสูงสุด
ของความเป็นมนุษย์ การสร฾างเครือข฽ายทางสังคม  
และการจัดการเปูาหมาย  การมีความหมายถูก
พิจารณาว฽าเป็นองค์ประกอบที่สําคัญของสุขภาวะ
ทางจิต (Psychological well-being) (Swart & 
Rothmann, 2012; citing Ryff, 1989)  และเป็นตัว
ทํานายของการอยู฽ดีมีสุขด฾วย (Subjective well-
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และความล฾มเหลว  โดยตัวแปรทั้ง 4 เมื่อรวมกันเป็น
ตัวแปรทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (Overall PsyCap) 
(Luthans, Youssef & Avolio, 2007) 
 ปัจจัยภายในบุคคล ในงานวิจัยครั้งนี้  คือ
บุคลิกภาพแบบเข฾มแข็ง (Hardiness) (Kobasa, 
1979)   ประกอบด฾วย 3 องค์ประกอบ ได฾แก฽ 1) 
ความสามารถในการควบคุม (Control) หมายถึง 
คุณลักษณะของบุคคลที่แสดงถึงความเชื่อว฽าตนเอง
สามารถควบคุมหรือมีอิทธิพลอยู฽ เหนือเหตุการณ์
ต฽างๆในชีวิต 2) ความมุ฽งมั่น (Commitment) 
หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่แสดงถึงความ
ปรารถนาที่จะทํางานให฾สําเร็จ เห็นความสําคัญและ













 ปัจจัยทางด้านสิ่ งแวดล้อม  ได฾แก฽  การ
สนับสนุนจากครอบครัว โดยแบ฽งเป็น 2 ด฾าน คือ1) 




& Frame, 2001) นอกจากนี้อิทธิพลของการ
สนับสนุนจากโรงเรียน อันได฾แก฽ การสนับสนุนจากครู
และการสนับสนุนจากเพ่ือนทั้ง4 ด฾านคือ 1) การ
สนับสนุนทางอารมณ์  2) การสนับสนุนด฾านข฾อมูล








สอดคล฾องกับงานวิจัยของอลิสัน และเซรีน฽า (Alison 
& Serena, 2008) พบว฽าความสัมพันธ์ในโรงเรียนมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมของนักเรียน และ
การปรับตัวของนักเรียนต฽อสิ่งแวดล฾อมในโรงเรียน  
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  1.1 ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีอิทธิพล 
ทางตรงต฽อความสุขที่แท฾จริงและพฤติกรรมการเรียน
ของนักศึกษาพยาบาลในมหาวิทยาลัยของรัฐบาล 










 กลุ่มตัวอย่าง คือนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 
และปีที่  4 ที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐบาลปี
การศึกษา 2556 จํานวน 849 คนใช฾การสุ฽มตัวอย฽าง
แบบแบ฽งกลุ฽ม โดยแบ฽งมหาวิทยาลัยรัฐบาลเป็น 4 
ภาค  แล฾ ว แต฽ ล ะภาคสุ฽ มอย฽ า ง ง฽ าย เ ลื อกมา  2 
มหาวิทยาลัย ในแต฽ละมหาวิทยาลัย เจาะจงเลือก
นักศึกษาชั้นปีที่  3  และ 4 ( เนื่องจากได฾ขึ้นฝึก
ปฏิบัติงานบนหอผู฾ปุวยแล฾ว) และใช฾วิธีสุ฽มอย฽างง฽ายใน
แต฽ละชั้นปี 






วัดแบบประเมินค฽า 6 ระดับ ผู฾วิจัยสร฾างข฾อคําถาม
จากนิยามปฏิบัติการ และบางฉบับปรับปรุงมาจาก
แบบวัดเดิม ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา จาก




 การวิเคราะห์ข้อมูล  แบ฽งเป็น 2 ตอน  คือ    
1) วิเคราะห์ข฾อมูลพ้ืนฐานด฾วยค฽าเฉลี่ยส฽วนเบี่ยงเบน
ปัจจัยส฽วนบุคคล 
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มาตรฐานและค฽ าสั มประสิทธ์ สหสัม พันธ์ และ         
2) ทดสอบแบบจําลองเพ่ือหาความสัมพันธ์โครงสร฾าง
เ ชิ ง เ ส฾ น ด฾ ว ย โ ป ร แ ก ร ม LISRELแ ล ะป ร ะ ม า ณ
ค฽าพารามิเตอร์ของแบบจําลองแบบไลค์ลิฮูดสูงสุด 








 1. ข฾อมูลทั่วไปของกลุ฽มตัวอย฽าง 849 คน 
พบว฽าส฽วนใหญ฽เป็นเพศหญิงร฾อยละ94.94 เพศชาย
ร฾อยละ5.06 มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมต่ํากว฽า2.00 
ร฾อยละ0.14 อยู฽ระหว฽าง 2.00-2.50 ร฾อยละ 8.35 อยู฽
ระหว฽าง 2.51-3.00 ร฾อยละ 42.15 อยู฽ระหว฽าง3.01-








เดียวกัน  จึงจําเป็นต฾องรวมองค์ประกอบจาก 10 
องค์ประกอบเหลือ 8 องค์ประกอบ และพบว฽าหลัง
ปรับโมเดลแบบจําลองความสัมพันธ์ของมีความ
กลมกลืนกับข฾อมูลเชิงประจักษ์ (F² = 1534.39, dƒ 
= 331 (p = 0.0), RMSEA = 0.072, CFI = .96, GFI 
=.87, AGFI = .84, NFI = .95, NNFI = .92 )และ
พบว฽าปัจจัยทั้งหมดได฾แก฽ บุคลิกภาพแบบเข฾มแข็ง 





ละ 86ซึ่งสอดคล฾องตามสมมติฐานที่ 1 
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 3. ขนาดอิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุต฽อตัว
แปรตามทางพฤติกรรม คือ พฤติกรรมการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาล  และตัวแปรตามทางจิต คือ 
ความสุขที่แท฾จริง อธิบายได฾ดังนี้ 
  3.1 ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีอิทธิพล 
ทางตรงต฽อความสุขที่แท฾จริงและพฤติกรรมการเรียน
ของนักศึกษาพยาบาลโดยมีค฽าสัมประสิทธิ์อิทธิพล
เท฽ากับ.79 และ .71 (p<.01) ซึ่งสอดคล฾องตาม
สมมติฐานที่ 1.1 
  3.2 ปัจจัยส฽วนบุคคล คือ บุคลิกภาพแบบ
เข฾มแข็ง มีอิทธิพลทางตรงต฽อทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก





  3.3 ปัจจัยทางสิ่ งแวดล฾อม ได฾แก฽ การ
สนับสนุนจากครอบครัว การสนับสนุนจากครู  และ
การสนับสนุนจากเพ่ือน มีอิทธิพลทางตรงต฽อทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวก มีค฽าสัมประสิทธิ์อิทธิพลตามลําดับ











เท฽ากับ .15 p<.01)  และมี อิทธิพลทางอ฾อมต฽อ
พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาพยาบาล ผ฽านทุน
ทางจิตวิทยาเชิงบวกมีค฽าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท฽ากับ.
09 (p<.01) ซึ่งสอดคล฾องตามสมมติฐานที่ 1.3 
 
อภิปรายผล  
 1. ตามสมมติฐานข฾อที่ 1 พบผลสอดคล฾องกับ





นักศึกษาพยาบาลที่มี 10 ประกอบได฾แก฽ ทัศนคติ
ทางการเรียน  แรงจูงใจในการเรียน  การจัดการกับ
เวลาทางด฾านการเรียน  ความวิตกกังวลเกี่ยวกับการ
เรียน  การมีสมาธิต฽อการเรียน  กระบวนการรวบรวม
ข฾อมูล  การเลือกใจความสําคัญและการจดจําเนื้อหา
ที่สําคัญของบทเรียน  การใช฾เทคนิคและเครื่องมือ
อุปกรณ์ช฽วยเหลือในการเรียน  การทดสอบตนเอง  
การทบทวน  และการเตรียมตัวในการเรียน  และ
ยุทธวิธีในการสอบและการเตรียมตัวสอบ โมเดลไม฽
สอดคล฾องกับข฾อมูลเชิงประจักษ์  หลังจากที่ปรับ












ไทย เบื้องต฾นมี 7 องค์ประกอบ หลังจากทําการ
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พบว฽า ปัจจัยที่ส฽งผลต฽อความสุขในการเรียน มี 6 
องค์ประกอบ ได฾แก฽ ลักษณะอาจารย์ ลักษณะการ
เรียนการสอน ลักษณะนักศึกษา ลักษณะวิทยาลัย 
ลักษณะนักศึกษาร฽วมวิทยาลัย และลักษณะบิดา
มารดา/ผู฾ปกครอง 
 2. ตามสมมติฐานข฾อที่  1.1 พบว฽าผลการวิจัย
สอดคล฾องกับสมมติฐานการวิจัยที่กําหนดไว฾เหตุที่เป็น
เช฽นนั้นเพราะทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (Psych cap) 
นั้นมุ฽งเน฾นทําการศึกษาถึงศักยภาพ ความเข฾มแข็ง
และความเจริญงอกงามของบุคคลมากกว฽าเรื่องทาง
พยาธิสภาพและความเจ็บปุ วยทางด฾านจิต ใจ  
เปูาหมายของจิตวิทยาเชิงบวกคือ การพัฒนาให฾คนมี
ความสุข(Sheldon & King, 2002) โดยการพัฒนา
และกระตุ฾นให฾เกิดอารมณ์ทางบวกแก฽บุคคลและสร฾าง




ดี (Healthy) และมีความอยู฽ดีมีสุข (Well-being) 
(Wallis, 2005)  ทุนทางจิตวิยาเชิงบวกสามารถ
อธิบายผลลัพธ์เชิงบวกได฾ดีทั้งในด฾านสภาวะทางจิต
และทางพฤติกรรม จากงานของริโอลลี และคณะ 




การศึกษาพบว฽าทุนทางจิตวิทยา เชิ งบวกมีค฽ า
สัมประสิทธิ์อิทธิพลต฽อความอยู฽ดีมีสุขของนักศึกษา
เท฽ ากับ . 456ส฽ วน ในด฾ านพฤติ กรรมการ เ รี ยน
ผลการวิจัยในครั้งนี้สอดคล฾องกับงานวิจัยของซุย และ
คณะ (Sui, Baker & Jiang, 2013)ทําการศึกษา
ความสัมพันธ์ของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกกับความ
ผูกพันในการเรียนและแรงจูงใจในการเรียนใน
นักศึกษาฮ฽องกง  ซึ่ งทั้ ง  2 ตัวแปรตามนั้น เป็น
องค์ประกอบสําคัญของพฤติกรรมการเรียนผล
กา รศึ กษ า พบ ว฽ า ทุ น ท า ง จิ ต วิ ท ย า เ ชิ ง บ ว ก มี
สัมประสิทธิ์อิทธิพลต฽อความผูกพันในการเรียนเท฽ากับ 
.33 และมีค฽าสัมประสิทธิ์อิทธิพลต฽อแรงจูงใจในการ
เรียนเท฽ากับ .41 อย฽างมีนัยสําคัญ    
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(Timmins & Kaliszer, 2002) ทั้งจากการใช฾ชีวิตที่
ห฽างจากครอบครัว  การเรียนที่ยากและต฾องทุ฽มเท
เวลาเป็นอย฽างมาก  โดยเฉพาะในช฽วงขึ้นฝึกปฏิบัติ
บุ ค ลิ ก ภ า พแ บบ เ ข฾ ม แ ข็ ง มี บ ทบ าท สํ า คัญ ใ น
กระบวนการเรียน  และจะช฽วยเสริมให฾บุคคลมีสุข
ภาวะและผลการปฏิบัติงานที่ดีเมื่ออยู฽ในสถานการณ์











สัมประสิทธิ์อิทธิพลเท฽ากับ .38 (Nguyen , Shultz 
& Westbrook, 2012)  บุคลิกภาพแบบเข฾มแข็งนั้น
ทําให฾บุคคลมีความคิดเชิงบวกและมีความพยายามที่
จะฟันฝุาอุปสรรคให฾สําเร็จตามเปูาหมาย  จากงาน
ของลอนบูรีและคณะ(Lounsbury, Fisher, Levy & 
Welsh,2009)  ทํ าการศึกษาในนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสาขาจิตวิทยา  ในกลุ฽มมหาวิทยาลัยทาง
ตะวันออกเฉียงใต฾ของอเมริกา  จํานวน 237 คน  ผล
กา รศึ กษ าพบว฽ า  บุ ค ลิ กภ าพแบบ เ ข฾ ม แข็ ง มี
ความสัมพันธ์เชิงบวก ต฽อความสําเร็จทางการศึกษา 











ตัวแปรคั่นกลาง มีค฽าสัมประสิทธิ์ อิทธิพลเท฽ากับ 
0.40, 0.22, 0.13, 0.12 และ 0.11 ตามลําดับ 




สนับสนุนทางสังคมที่ดีทั้งจากครอบครัว  เพ่ือน 
ผู฾ร฽วมงานและบุคคลรอบข฾างจะช฽วยให฾บุคคลนั้นรู฾สึก
ได฾ รั บคว ามรั ก  กา รยอมรั บ  และมี ก า รสร฾ า ง
สัมพันธภาพที่ดีต฽อคนอ่ืน (Peterson, 2007) และ
เครือข฽ายทางสังคมเป็นแหล฽งสําคัญของความสุขของ
มนุษย์   สร฾างให฾ เกิดความพึงพอใจในชีวิตและ
ความรู฾สึกอยู฽ดีมีสุข (Farzee, 2012; citing Argyle, 
Furnham, 1983, Cambell,1976; and Larsen, 
1978) มีการศึกษาเรื่องของการสนับสนุนจากสังคม
จํานวนมากที่สนับสนุนผลการวิจัยครั้งนี้  ดังเช฽น
การศึกษาของกวอก เชงและ หว฽อง (Kwok, Cheng 
& Wong, 2014) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการสนับสนุนทาง
อารมณ์ในครอบครัว  ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกและ
ความพึงพอใจในงานของกลุ฽มคนทํางานชาวจีน  ใน
ฮ฽องกง จํานวน 227 คน พบว฽าบทบาทของทุนทาง
จิ ต วิ ท ย า เ ชิ ง บ ว ก ใ น ก า ร เ ป็ น ตั ว แ ป ร ก ล า ง
(mediator)ร ะห ว฽ า ง ส นั บ ส นุ น ท า งอ า ร มณ์ ใ น
ครอบครัวและความพึงพอใจในงาน อย฽างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ .01 สอดคล฾องกับเมอเรียโนสและคณะ 
(Merianos, Nabors, Rebecca &  King, 2013) ได฾
ทําการศึกษาถึงอิทธิพลของความรู฾สึกภาคภูมิใจใน
ตนเองและการสนับสนุนทางสังคมต฽อการรับรู฾
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อิซา และคณะ (lsha, Kemer & Atik, 2012) 
ทําการศึกษาในกลุ฽มนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเกรด 
11 ในเมืองอันคารา ประเทศตุรกี  ทั้งในเขตเมือง





















(Alison & Serena, 2008) พบว฽าความสัมพันธ์ใน
โรงเรียนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมของ
นักเรียน และการปรับตัวของนักเรียนต฽อสิ่งแวดล฾อม
ในโรงเรียน แวนไดเวอร์ (Vandiver, 2005) พบว฽า
กา รสนั บสนุ นทา งสั ง คม เป็ นปั จ จั ยที่ ช฽ ว ยลด
ความเครียดในวัยรุ฽น เพราะการสนับสนุนทางสังคม 
ทําให฾บุคคลเกิดความรู฾สึกมีคุณค฽าในตัวเอง มีอารมณ์
มั่นคง เกิดความรู฾สึกมั่นใจในตนเอง  นอกจากนี้ จาก
การที่บุคคลใกล฾ชิดช฽วยจัดหาข฾อมูลข฽าวสาร ให฾
คํ าแนะนํ า  ทํ า ให฾ บุ คคลรู฾ สึ กปลอดภั ย ในการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เมื่อกล฽าวถึงการสนับสนุนจาก
ครูไรอัน และแพทริก (Ryan & Patrick, 2001; 




นักเรียนรับรู฾ถึงการสนับสนุนจากครู   ช฽วยให฾มี


















พยาบาล ได฾แก฽ ครอบครัว ครูและเพ่ือน 
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 ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ  





ทุกๆ ด฾าน  







ณัฐวุฒิ อรินทร์, อรพินทร์  ชูชม, ดุษฎี โยเหลา และ






ณภัทรารัตน์ ขาวสอาด,  มณี อาภานันทิกุล และ
พรรณวดี พุธวัฒนะ. (2556). ปัจจัยคัดสรรที่มี
ความสัม พันธ์กับความสุขของนักศึกษา
พยาบาล.วารสารสภาการพยาบาล, 28(1),19-33. 




นานาชาติ ครั้งที่ 6, เรื่อง สุขภาพจิต : ชีวิต
ชาวเมือง วันที่ 1-3 สิงหาคม 2550 ณ. โรงแรม
ปรินซ์พาเลซกรุงเทพมหานคร. หน฾า 98. 
ปัทมา ทองสม. (2554). การพัฒนาดัชนีชี้วัดความสุข
ในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิตสั งกัดกระทรวงสาธ ารณสุข . 
วารสารการพยาบาลและการศึกษา, 4(1),88-111. 
พรพจน์ เพ็ชรทวีเดช. (2547). ปัจจัยด้านพฤติกรรม
การเรียนที่เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของมหาวิทยาลัยกรุงเทพ. สารนิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต . มหาวิทยาลัยศรี         
นครินทรวิโรฒ. 






สร฾อย อนุสรณ์ธีรกุล, เกษราวัลณ์ นิลวรางกูร และสม




หฤทัยทิพย์ ตัณฑเทศ, สุชีรา ภัทรายุตวรรตน์และ 
วิชัย มนัสศิริวิทยา. (2557). การพัฒนาแบบ
ประเมินต฾นทุนทางจิตวิทยาในคนไทยวัย
ทํางาน. วารสารสมาคมจิตแพทย์แห่งประเทศ
ไทย, 59(1), 73-83. 
250 | Page  Journal of Behavioral Science for Development   Vol.7  No.1   January 2015 ISSN 2228-9453 
วารสารพฤตกิรรมศาสตร์เพ่ือการพฒันา ปีท่ี 7  ฉบบัท่ี 1 มกราคม 2558      ลขิสทิธ์ิโดย สถาบนัวิจยัพฤตกิรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
อนัญญา คูอาริยะกุล ,วราภรณ์ ยศทวี, นัยนา อินธิ
โชติ, วิภาวรรณ นวลทอง และวีระยุทธ อินพะ
เนา. (2555). เจตคติต฽อวิชาชีพการพยาบาล
ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรม
ร า ช ช น นี อุ ต ร ดิ ต ถ์ . ว า ร ส า ร วิ จั ย ท า ง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ, 6 (1),18-26. 
Alison, R. M. & Serena, S. S. (2008).  An 
Exploration of Young  Adolescents' 
Social  Achievement Goals and Social  
Adjustment in Middle School. Journal 
of Educational Psychology, 100 (3), 
672-687. 
Cheng, W., Ickes, W. & Verhofstadt, L. (2012). 
How is family support related to 
students’ GPA scores? A longitudinal 
study. High Education, 64, 399-420. 
Farzaee, N. (2012). Self Esteem and Social 
Support vs. Student Happiness 
.International Research Journal of 
Applied and Basic Sciences , 3 (9), 
1908-1915. 
Fornia, G.L. & Frame, M. W. (2001). The social 
and emotional needs of gifted children: 
implications  for family counseling. The 
Family Journal : Counseling and Therapy 
for Couples and Families, 9(4), 384-390. 
Iash, Kemer, G. & Atik, K. G. (2012) . Hope 
and Social Support in High School 
Students from Urban and Rural Areas 
of Ankara, Turkey. Journal Happiness 
Studies,13, 901–911. 
Kobasa, S.C. (1979). Stressful life events, 
personality, and health: An inquiry into 
hardiness. Journal of Personality and 
Social Psychology, 37, 1-11 
Kwok, S., Cheng, L. & Wong, K. (2014). Family 
Emotional Support, Positive Psychological 
Capital and Job Satisfaction Among 
Chinese White-Collar Workers. Journal  
Happiness Studies. public  online,  April. 
Lounsbury, J. W.,  Fisher, L. A., Levy,J.J. & Welsh, 
D.P. (2009). An Investigation of Character 
Strengths in Relation to the Academic 
Success  of College Students. Individual 
Differences Research , 7(1), 52-69. 
Luthans, F., Vogelgesang, G.R. & Lester, P.B. 
(2006). Developing the psychological 
capital of resiliency. Human Resource 
Development Review, 5(1), 25-44. 
Luthans, F., Avolio, B. J., Avey, J. B., & Norman, 
S. M. (2007). Positive psychological 
capital: measurement and relationship 
with performance and satisfaction. 
Personnel Psychology.  Lincoln: 
Blackwell publishing. 60, 541–572. 
Maddi, S.R. (1999). Comments on trends in 
hardiness research and theorizing. 
Consulting Psychology Journal:  
Practice & Research, 5, 67–71. 
Merianos,  A.L., Nabors, L.A., Rebecca, A.V & 
King, K.A. (2013). The Impact of Self-
Esteem and Social Support on College 
Students’ Mental from Vietnam. 
Journal of Happiness Studies, 13(1), 
1091-1103. 
ISSN 2228-9453 Journal of Behavioral Science for Development   Vol.7  No.1   January 2015 Pag e | 251 
วารสารพฤตกิรรมศาสตร์เพ่ือการพฒันา   ปีท่ี 7   ฉบบัท่ี 1   มกราคม 2558      ลขิสทิธ์ิโดย สถาบนัวิจยัพฤตกิรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
Nelson, D.L. & Cooper, C.L. (2007). Positive 
organizational behavior. London: Sage 
Publications. 
Nguyen, D.T., Shultz,C.J., & Westbrook, M.D. 
(2012). Psychological hardiness in 
learning and quality of college life of 
business students: evidence Health. 
American Journal of Health Studies, 
28(1). 
Peterson, C., Park, N., & Seligman, M. E. 
(2005b). Orientations tohappiness and 
life satisfaction: The full life versus the 
empty life. Journal of Happiness 
Studies, 6, 25–41. 
Riolli, L., Savicki. V, & Richard, J. (2012). 
Psychological capital as a buffer to 
student stress. Psychology, 3(12),1202-
1207. 
Ryan, A.M. & Patrick, H. (2001 ). The 
classroom social environment and 
changes in adolescents’ motivation 
and engagement during middle 
school.American Educational Research 
Journal. 38(2), 437–460. 
Seligman, M.E.P. (1998).  Learned  Optimism. 
NewYork: Free Press. 
Seligman, M.E.P. (2002). Authentic happiness: 
using the new positive psychology to 
realize your potential for lasting 
fulfillment. New York: Free Press. 
Seligman, M.E.P, Parks, A.C. & Steen,T. (2004).  
A balanced psychology and a full life. 
Philos. Tophical transitions of the royal 
society of London.Series B, Biological 
Science, 359 (1449), 1379–1381. 
Sheldon, K.M. & King, L.K. (2001). Why 
positive psychology is necessary. 
American Psychologist, 56, 216-217. 
Silva,R. M., Goulart, C.T.,  Lopes, L.D., 
 Serrano, P. M., Costa,L.S., & Guido, L.A. 
(2014). Hardy personality and burnout 
syndrome among nursing students in 
three Brazilian universities-analytic 
study.BMC Nursing,13, 9. 
Siu, O.L., Baker, A.B. & Jiang, X. (2013). 
Psychological capital among university 
students : Relationships with study 
engagement and intrinsic motivation. 
Journal of Happiness Studies, Advance 
online publication doi:10.1007/s 
10902-013-9459-2. 
Swart, J. & Rothmann, S. (2012). Authentic 
happiness of managers, and individual 
and organisational outcomes. South 
African Journal of Psychology, 42(4), 
492-508. 
Timmins, F, & Kaliszer, M. (2002). Aspects of  
nurse education programmes that 
frequently cause stress to nursing 
students - fact-finding sample survey. 
Nurse Education Today, 22, 203-11 . 
  
252 | Page  Journal of Behavioral Science for Development   Vol.7  No.1   January 2015 ISSN 2228-9453 
วารสารพฤตกิรรมศาสตร์เพ่ือการพฒันา ปีท่ี 7  ฉบบัท่ี 1 มกราคม 2558      ลขิสทิธ์ิโดย สถาบนัวิจยัพฤตกิรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
Vandiver, D.M. (2005). From the 
communications decency act to the 
child online protection act and 
beyond: An analysis of regulating 
internet pornography in The United 
States. Indian Journal of Criminology, 
33(1), 13-32. 
Wallis, C. (2005).The new science of 




Wright, S.L., Perrone McGovern, K.M, Boo, J. 
N. & White, A.V. (2014). Influential 
Factors in Academic and CareerSelf-
Efficacy: Attachment, Supports and 
Career Barriers. Journal of Counseling 
& Development, 92. 
 
 
 
 
 
 
 
  
